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Resultado General -2025-08-29→6:40:38 PM 
 

 
Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado Detalles 

Identificación Identificación Nombre Nombre Apellido Apellido Identificación: 

 

CC 52821046 MARCELA CUERVO PULIDO Vigente Ver 

 

  
De conformidad con los artículos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Único 

Nacional de Talento Humano en Salud se constató que el (la) señor(a) MARCELA CUERVO PULIDO identificado(a) con CC 52821046 

registra La siguiente información: 

 

 
2025-08-29→6:40:38 PM 

 

Información Académica 

 

Tipo  Origen Profesión u Fecha inicio  Acto Entidad Reportadora 

Programa Obtención  Ocupación  ejercer Administrativo 
Título Acto 
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UNV Local Enfermería 2013-11-25 14923 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE 
SALUD 

Administrativo 

UNV Local Enfermería 2014-07-15  ASOCIACION NACIONAL DE 
ENFERMERAS DE COLOMBIA - 

ANEC 

 
 
 

 
La información dispuesta se encuentra en proceso de actualización de conformidad con lo señalado por el Ministerio de 

Salud y Protección Social. El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesión u ocupación del área de 
la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes 
(Resolución de autorización de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una 

Secretaría de Salud, y según la profesión, tarjeta profesional, matrícula profesional, etc.). Registro Único Nacional del 
Talento Humano en Salud (ReTHUS). 
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Dirección: 

Carrera 13 # 32-76 (piso 1) 

Cundinamarca, Bogotá D.C. 

Código Postal: 110311 

 

Horario de atención: 

 

 


